
CASA DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE TIMIS
Nr.  CASTM32690/26,03,2024
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FUNCŢII PUBLICE 

1 Director executiv grad II 5 17,900 1,497 0 0

2 Director executiv adjunct grad II - Medic Şef 5 16,583 1,445 0 0

3 Şef Serviciu, grad II 5 16,320 1,358 0 0

4 Şef Birou, grad II 5 13,688 1,305 0 0

5
Consilier, consilier juridic, expert, inspector grad 

profesional superior 
5 12,293 1,054 1,450 4,160 0 0

6
Consilier, consilier juridic, inspector, grad profesional 

superior 
4 11,993 1,028 1,450 4,160 0 0

7 Consilier juridic, inspector, grad profesional superior 3 11,700 1,003 1,450 4,160 0 0

8 Consilier,expert, inspector grad profesional superior 2 11,143 908 1,450 4,160 0 0

9 Consilier,expert, inspector grad profesional principal 3 10,298 892 1,450 4,160

10 Consilier,expert, inspector grad profesional principal 2 9,807

11 Consilier,expert, inspector grad profesional debutant 2 6,115 769 1,450 4,160 0 0

12 Referent, grad profesional superior 5 7,959 680 1,450 4,160 0 0

13 Referent, grad profesional superior 4 7,765 668

FUNCTIA CONTRACTUALĂ

1 Director General 5 19,232 1,500 0 0

Consilier grad IA 5 9,930 938 1,450 4,160

2 Consilier grad IA 4 9,688 821 1,450 4,160 0 0

3 Inspector de specialitate gradul II 3 7,575 808 1,450 4,160

4 Şofer tr. I 5 6,256 567 1,450 4,160 0 0

5 Muncitor calificat tr. I 5 6,256 567 1,450 4,160 0 0
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LISTA FUNCŢIILOR  DIN CADRUL C.A.S. TIMIS
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DIRECTOR GENERAL,

     Prof. Univ. Dr. Victor Dumitrascu

Duta Camelia Maria

    Compartiment R.U.S.E.P.,

Notă. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de un salariu de bază de 13.522 lei pentru grad 

profesional superior gradatia 5, la care se adauga un spor pentru conditii vatamatoare,aferent timpului efectiv lucrat.
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